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Candidatura e processo de seleção dos candidatos à participação no 

Projeto ERASMUS 2024-2-PT01-KA122-ADU-000276331 

“Qualificar + Agentes de Mudança” 

 

Seleção dos Participantes 

O presente projeto ERASMUS + contará com 3 fluxos de mobilidade, com 3 

mobilidades por fluxo (3elementos da equipa). 

Pretende-sea participação nos seguintes cursos:  

- Curso 1 - Soft Skills para o século XXI: 4Cs – Comunicação, Colaboração, Pensamento 

Crítico, Criatividade; OID:E10265774 – (Islândia) – 10 a 19 de Maio. 

O curso ajudará os participantes a explorar habilidades e técnicas para educadores 

modernos e a integrar uma abordagemholística de aprendizagem. Desenvolve 

habilidades de pensamento crítico e como lidar com a desinformação. Estimula 

capacidades de comunicação e incorpora ferramentas digitais para promover o 

pensamento crítico e criativo. 

- Curso 2 - Prevenção do abandono escolar precoce: estratégias e ferramentas para 

professores; OID:E10166501Dinamarca (Dinamarca) – 24 a 31 de Maio. 

O curso ajudará os participantes a compreender as questões críticas relacionadas com 

os jovens NEET. Identificar os adultos em risco de abandono precoce e desenvolve 

ideias de projetos na lógica da intervenção. 

- Curso 3 - Educação Ambiental: aprender e agir para um futuro melhor; OID: 

E10239861 (Irlanda) – A agendar 

O curso ajudará os participantes a lidar com os desafios educacionais colocados 

pelasquestões ambientais e de sustentabilidade. Pretende colmatar lacunas de 

conhecimento sobre sustentabilidade ambientale implementação de políticas 

eficientes. A comunicar com colegas e adultos em processo sobre temas ambientais, 
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abordando adesconexão entre a destruição ambiental e a sua relevância. Mostra a 

importância de ensinar esta área aos adultos e à equipa.Mostra como envolver os 

adultos no tema da sustentabilidade e do ambiente e promove aconsciencialização 

sobre medidas práticas que podem ser tomadas. 

O Júri de seleção será constituído: 

a) Coordenador Geral; 

b) Coordenadora de CQ; 

c) Técnica de ORVC. 

Os critérios de seleção serão pela seguinte ordem: 

Para cada fluxo de mobilidade, preferencialmente cada participante deve ter um perfil 
diferente. Ou seja, para cadamobilidade será selecionado um perfil de cada categoria 
profissional: 
- Dirigente – Diretor ou coordenador; 
- Docente – Professor ou formador; 
- Técnico – Técnico de Orientação, Reconhecimento e Validação de Conhecimentos 
(TORVC) ou mediador. 
 
Os critérios de seleção terão em consideração a seguinte hierarquia de critérios: 
 
1.º Número de horas de trabalho no CQ entre setembro de 2023 e a o dia da 
publicação da candidatura ao fluxo demobilidade; 
 
2.º Capacidade de maximizar os resultados junto da comunidade educativa. 

A divulgação dos resultados de candidatura ocorrerá dois dias seguintes à data final de 

candidatura e os resultados serão divulgados no site da escola. O período de 

reclamação será nos dois dias úteis seguintes à publicação dos resultados. A 

publicação da lista definitiva será nos dois dias seguintes ao período de reclamação.  

A apresentação da candidatura deverá ser por email para 

helena.nunes@iptrans.com.pt, onde no máximo de 2000 caracteres deve explicar o 

motivo de candidatura. Este email poderá ser utilizado em situações de empate. 

O período de candidaturas será: 

Curso 1: 19 a 24de março de 2025 

Curso 2:19 a 24 de março de 2025  

Curso 3: A agendar. 

mailto:helena.nunes@iptrans.com.pt

