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1.INTRODUCAO

O IPTrans — Instituto Profissional de Transportes, Escola Profissional de Loures considera o Relatdrio de
Avaliagdo de Ciclo como um instrumento de organizacdo e gestao da escola, que avalia os resultados e
praticas de gestao desenvolvidas ao longo do ciclo formativo.

Anivel de gestdo, a Direcao do IPTrans — Instituto Profissional de Transportes, Escola Profissional de Loures
considera este Relatdério como um instrumento estratégico que proporciona uma reflexdao sobre as
guestdes-chave na gestdo da escola, visando nomeadamente o sucesso educativo dos alunos, a
empregabilidade jovem e a melhoria dos percursos de transicao escola emprego.

1. CARACTERIZAGAO DO CICLO FORMATIVO

1.1. Cursos e Alunos

Apresenta-se no quadro seguinte a caraterizacdo do Ciclo formativo de 2019/2022, com a quantificacdo
do n.2 de alunos que ingressaram e concluiram o referido ciclo.

Técnico/a de Informética de
Gestao

Técnico/a de Trafego de
Assisténcia em Escala

17 3 20 4 23,5% 0 00,0% 4 20,0%

6 10 16 3 50,0% 5 50,0% 8 50,0%

Técnico/a de Transportes 8 6 14 6 750% 3  50,0% 9 64,3%
Técnico/a de Agdo Educativa 2 22 24 1 500% 12 54,6% 13 54,2%
Técnico/a de Logistica 13 1 14 4 308% O 0.0% 4 28,6%

1.2. Recursos

No ciclo formativo de 2019/2022 os recursos humanos do IPTrans — Instituto Profissional de Transportes,
Escola Profissional de Loures afetos a atividade formativa revelaram-se adequados ao volume de
formagdo ministrada. Relativamente aos restantes recursos disponibilizados ndo ha nada de relevante a
assinalar.
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2. METAS E RESULTADOS DE CICLO

2.1. Metas e Valores Obtidos para os Indicadores

No Quadro resumo seguinte apresentam-se os valores planeados e obtidos para os diversos Indicadores
EQAVET do ciclo 2019/2022.

Ciclo Ciclo
Formativo Formativo Desvio em

Indicador 2019-2022 20192022 | percentagem

Valor Planeado Valor Obtido

Indicador EQAVET 4 a)

~ 60,0% 43,2% -28%
Taxa de conclusdo dos cursos
Indicador EQAVET 5 a) o o 0
Taxa de colocacdo no mercado de trabalho 60,0% 23,7% 60,5%
Indicador EQAVET 5a) 25.0% 18,4% -26,4%
Taxa de prosseguimento de estudos
Indicador EQAVET 6 a)
Taxa de diplomados a exercer profissdes 55,0% 66,7% +21,3%
relacionadas com o curso/AEF
-Indicador EQAVET 6 b3) 3,5 3.3 +5,7%

Média de Satisfacdo dos Empregadores

Seguidamente apresentamos os valores graficamente os valores do ciclo de 2019/2022
comparativamente com os 3 ciclos anteriores:
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Média de Satisfagao dos Empregadores

3,5 3,6
3,4 3,3

Cclo 2016/2019 Ciclo 2017/2020 Ciclo 2018/2021 Ciclo 2019/2022

Escala de avaliagdo: 1- Insatisfeito; 2 — Pouco Satisfeito 3 — Satisfeito; 4 - Muito Satisfeito

3. Avaliacdo dos Resultados

No que se refere a Taxa de Conclusdo dos Cursos do ciclo de 2019/2022, verifica-se que o resultado obtido
subiu 16,8% relativamente ao ciclo 2018/2021, é inferior em 18% relativamente ao planeado e
ligeiramente inferior a média dos trés ciclos anteriores. O valor do ciclo 2019/2022 deve-se
fundamentalmente aos valores respeitantes aos cursos de Técnico de Informatica de Gestdo e Técnico/a
de Logistica (TL). No caso do TL, em 2019/2020, dos 14 alunos iniciais, 2 foram transferidos de escola e 5
foram excluidos por faltas. Em 2020/2021, dos 7 alunos que permaneceram, 1 deles foi transferido de
escola. E, em 2021/2022, dos 6 alunos que permaneceram, 1 desistiu por doenca psiquiatrica e 1 foi
transferido de escola. J4 no caso do TIG, em 2019/2020, dos 20 alunos iniciais, 1 foi transferido de escola.
O problema foi em 2020/2021, quando, dos 19 alunos, 4 desistiram e 1 foi transferido para curso EFA.
Finalmente, em 2021/2022, dos 14 alunos que permaneceram, 1 foi transferido e 9 ndo concluiram, alguns
deles faltando-lhes apenas realizar a PAP (Prova de Aptidao Profissional). Destes 9, 1 deles esta a realizar
a PAP, havendo mais 1 que ja manifestou a intencdo de a concretizar.

Quanto ao resultado da soma das Taxas de Coloca¢do no Mercado de Trabalho com a de Prosseguimento
de Estudos o valor atingido foi de 42,1%, diminuindo relativamente aos dois ciclos anteriores, cujos valores
foram de 60,0% e 75,7% respetivamente, devido sobretudo ao valor bastante baixo obtido na Taxa de
Colocag¢do no Mercado de Trabalho que ndo foi compensado pela ligeira subida da Prosseguimento de
Estudos.

A Taxa de Diplomados a Exercer Profissbes Relacionadas com o Curso é de 66,7%, valor que embora
inferior ao do ciclo anterior se pode considerar como bom.

Quanto a Média de Satisfagdo das Entidades Empregadoras o valor obtido de 3,3 é o mais baixo dos quatro
ciclos aqui referidos.
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4. REVISAO
Feita a andlise contextualizada com os stakeholders internos e externos, consensualizou-se rever os
objetivos conforme quadro seguinte:

Ciclo Formativo
Indicador 2022/2025 2023/2026
Planeado | Revisto Planeado | Revisto

Indicador EQAVET 4 a) 70,0% 70,0% 70,0% 75,0%
Indicador EQAVET 5 a)

Taxa de colocacdao no mercado de trabalho 65,0% 66,5% 65,0% 67,5%

Taxa de prosseguimento de estudos 25,0% 26,0% 25,0% 26,5%
Indicador EQAVET 6 a) - Taxa de diplomados a 55,0% 55,0% 55,0% 60,0%
exercer profissGes relacionadas com o curso
Indicador EQAVET 6 b3) 3,6 3,6 3,6 3,6

5. MELHORIAS

A questdo central colocou-se ao nivel da melhoria das taxas de conclusdo dos cursos, a qual sé pode ser
conseguida com a reducdo das transferéncias (que representam 1/, a 1/; das matriculas) e dos
desistentes/excluidos por faltas (cerca de 1/;).

Para reduzirmos as transferéncias, as quais, tendencialmente, acontecem mais no 1.2 ano de curso,
continudmos a apostar na captacdo de mais e melhores alunos para que, em consequéncia, pudéssemos
ter um processo de sele¢do ainda mais exigente e que nos desse garantias de s6 escolhermos aqueles que
verdadeiramente escolham o curso em causa, nomeadamente de TIG e de TL.

A mesma estratégia foi relevante para os desistentes/excluidos por faltas, conscientes de que a equipa
pedagdgica ja tudo faz para minimizar essa realidade. Neste campo, sdo também relevantes as estratégias
de apoio, ao nivel da saude mental de alguns dos alunos.

Quanto as praticas de gestdo, assegurou-se a participacdo dos stakeholders internos e externos no
planeamento, revisao e avaliagdo dos resultados, que foram tornados publicos no sitio e na rede interna
da escola.

6. PARCERIAS

O IPTrans — Instituto Profissional de Transportes, Escola Profissional de Loures considera as suas
parcerias como adequadas, uma vez que tém viabilizado as opgles estratégicas da escola e tém
respondido as questdes criticas emergentes.
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