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Lançamento do Projeto Europeu WIN-WIN – 

Fevereiro de 2025 

 

Marrocos, 11 de fevereiro de 2025 – Os parceiros do projeto europeu WIN-WIN reuniram-se em 

Nador para assinalar o lançamento oficial desta iniciativa. Cofinanciado pelo programa Erasmus+ 

da Comissão Europeia, este ambicioso projeto conta com 10 parceiros de cinco países: Portugal, 

Bélgica, Jordânia, Marrocos e Tunísia. 

O principal objetivo do WIN-WIN é reforçar a cooperação entre os prestadores de educação e 

formação profissional (EFP) e as empresas, de forma a alinhar melhor as competências dos 

formandos com as necessidades do mercado de trabalho. 

Para alcançar estas metas, várias ações foram implementadas. A metodologia WIN-WIN oferece 

um quadro estruturado de colaboração entre a formação profissional e o empreendedorismo. Além 

disso, um programa de desenvolvimento profissional contínuo visa reforçar as competências dos 

formadores e profissionais. Foi também implementada uma plataforma digital e uma aplicação 

móvel para proporcionar uma aprendizagem flexível e interativa. Por fim, as formações 

internacionais e o modelo de aprendizagem em cascata promovem trocas enriquecedoras e 

fortalecem as sinergias entre os parceiros do projeto. 

O lançamento do projeto em Nador foi marcado por uma reunião estratégica, na qual os parceiros 

definiram as principais orientações do projeto e estabeleceram sinergias com parceiros locais, 

nomeadamente o centro de formação profissional YOUCODE e os serviços da câmara municipal. 

Nos próximos meses, o projeto irá concentrar-se na adaptação das ferramentas de formação 

JOBS4ALL. Esta fase incluirá a modernização dos conteúdos, o desenvolvimento de novos 

módulos adaptados às necessidades dos formandos e a otimização dos métodos de aprendizagem 

através de ferramentas digitais. A primeira sessão de formação JOBS4ALL – Nível 1 está prevista 

para decorrer na Jordânia, na semana de 19 de maio de 2025. 

Ao reforçar os laços entre formação e emprego, o WIN-WIN afirma-se como um verdadeiro motor 

para um mercado de trabalho mais inclusivo e competitivo, contribuindo, assim, para um 

desenvolvimento económico e social sustentável. 

Para mais informações sobre o WIN-WIN, entre em contacto: 

winwin-erasmus@googlegroups.com 


